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fgesien van nie by die werk wees nie, sluit

afwesigheid ook in: Laatkommery (solank as

wat die werknemer nie by die werk is nie, is

dit afwesigheid); vroegloop; ongemagtigde

breuke; verlengde breuke (rook, kleed-
kamer, ete, ensovoorts); geveinsde siekte; en ander
onverklaarde afwesigheid vanaf die werkstasie of perseel.

Die dissiplinére kode sit die werksplek se reéls met

toepaslike sanksies uiteen. Hierdie reéls moet met
werknemers bespreek en op skrif gestel word. Slegs dan
kan werkgewers bewys dat werknemers bewus is van die
reéls asook die gevolge wanneer dit oortree word.

Bespreek die afwesigheid met die oortreder en skryf
neer wat gesé word. Die werknemer moet bewys dat
die afwesigheid regverdigbaar was. Die werknemer
mag (geldige) redes aanvoer vir die afwesigheid, maar
selfs dan kan dit steeds onaanvaarbaar wees. Pas die
dissiplinére kode toe.

Die moeilikste vorm van afwesigheid om te hanteer,
is wanneer 'n werknemer glad nie opdaag vir werk
nie. Die werknemer is verplig om die werkgewer in
kennis te stel van sy/haar afwesigheid — dit is selde
dat daar geen manier is waarop die werknemer
die werkgewer kan laat weet nie. Daar rus ook 'n
verpligting op die werkgewer om die werknemer
in kennis te stel van sy/haar afwesigheid en dat dit
sonder toestemming is.

Let egter daarop dat wanneer die werknemer die
werkgewer in kennis stel van sy/haar afwesigheid,
dit nie die afwesigheid regverdig en toestemming
daarvoor gee nie. Die werkgewer het drie opsies
op grond waarvan die situasie hanteer kan word,
afhangend van die omstandighede: Versoek
die werknemer om werk toe te kom; hanteer
die afwesigheid as jaarlikse verlof en betaal die
werknemer vir die tydperk van afwesigheid; of
hanteer die afwesigheid as onbetaalde verlof.

Afwesigheid kan wissel van ‘'n minder ernstige tot
‘n baie ernstige oortreding. Dit word beinvloed deur
die werknemer se tipe werk en verantwoordelikheid,
die (moontlike) gevolge van die oortreding, asook
die impak van die oortreding op die werknemer-
werkgewer vertrouensverhouding.

Wanneer die werknemer herhaaldelik dieselfde
reél oortree en die werkgewer progressiewe
dissipline toepas, kan die werkgewer 'n ernstiger
waarskuwing uitreik indien die vorige waarskuwing
steeds geldig is, of voortgaan met 'n dissiplinére
verhoor wat moontlik tot ontslag kan lei. Dit is
noodsaaklik om alle dissiplinére rekords en rekords

van gesprekke met 'n werknemer in die personeelléer
te hou, wat as verswarende omstandighede voorgelé
kan word indien nodig.

Wanneer 'n werknemer langer as vyf dae afwesig is
sonder om die werkgewer in kennis te stel, word dit
beskou as dros. Die werkgewer moet kan bewys dat
die werknemer geen intensie gehad het om terug
te keer nie. Daarom moet die werkgewer poog om
die werknemer te kontak, en bewys lewer van hierdie
pogings — 'n SMS of brief wat na die werknemer se
laaste bekende adres gestuur is, is voldoende.

Na afloop van die aanvanklike pogings om
die werknemer te kontak, kan die werkgewer
dissiplinére stappe neem deur 'n kennisgewing van
dissiplinére verhoor te stuur na alle laasbekende
kontakbesonderhede van die werknemer. 'n
Dissiplinére verhoor moet dan gehou word en mag
voortgaan in die afwesigheid van die werknemer, wat
tot ontslag kan lei.

Die LWO help boere as werkgewers
om aan arbeidswetgewing te voldoen.

LWO

WERKGEWERSORGANISASIE

EMPLOYERS ORGANISATION

omgewing
A - e
Word lid:

9 beskerm jou boerdery
> beskerm jou regte as werkgewer

Ons dienste as geregistreerde werkgewersorganisasie:
Arbeidsoudit | Gratis 24/7 regsadvies hulplyn |
Gratis arbeidsreg dokumentasie & dienskontrakte |
Dissipline in die werksplek - konsultasies,
waarskuwings, dissiplinére verhore |
KVBA en Arbeidshof verteenwoordiging
Bystand met stakings | Herstrukturering |
Personeelvermindering | Vakbond onderhandelinge |
Bystand met Departement van Indiensneming en
Arbeid inspeksies | Billike Werksgeleenthede, ens.

Mei / Junie 2021 CHIPS



